GVBI. LSA Nr. 19/2024, ausgegeben am 7. 10, 2024

Verordnung

zur Anderung der Wohn- und Teilhabegesetz-Personalverordnung.

Vom 26. September 2024.

Aufgrund des § 33 Abs. 1 Nr. 2 des Wohn- und Teil- c)
habegesetzes vom 17. Februar 2011 (GVBI. LSA S. 136)
_in Verbindung mit Abschnitt II Nr. 5 des Beschlusses der
Landesregierung iiber den Aufbau der Landesregierung
Sachsen-Anhaltund die Abgrenzung der Geschiiftsbereiche
vom 19. Oktober 2021 (MBI. LSA S. 660), zuletzt geéindert
durch Beschluss vom 31. Januar 2023 (MBIl LSA S. 55),
wird im Einvernehmen mit dem Landtag verordnet:

§1

Die Wohn- und Teilhabegesctz-Personalverordnung vom
23. April 2019 (GVBI. LSA S. 68) wird wie folgt geéindert:

d
1. § 7 wird wie folgt geéndert: )

a) Absatz 3 wird wie folgt geédndert:

aa) Der Nummer 1 Buchst. a werden die Worter
szuletzt gedndert durch Artikel 2a des Ge-
setzes vom 12. Dezember 2023 (BGBIL. 2023 I
Nr. 359)," angefiigt.

bb) In Nummer 2 Buchst. e werden nach der An- e)
_ gabe ,,3“ die Worter ,,sowie in Absatz 4 Satz 1

Buchst. a* eingefiigt.

cc) Es wird folgender Satz 2 angefiigt:
,.Als Fachkriifte nach Satz 1 Nr. 1 konnen auch
Fachkrifte nach Satz 1 Nr. 2 Buchst. d und
nach Absatz 4 Satz 1 Buchst. a im Umfang von
hochstens 20 v. H. vorgehalten werden.”

b) Absatz 4 wird wie folgt geéindert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefindert:

aaa) Nach Buchstabe d wird folgender neuer

Absatz 7 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 werden nach dem Wort ,Hilfskréften*
die Worter ,,mit Ausbildung®* und nach dem
Wort ,,insbesondere* die Worter ,,Pflegehelfe-
rinnen und Pflegehelfer,” eingefiigt.

bb) Es wird folgender Satz 3 angefiigt:

,JPersonen, welche eine vergleichbare Ausbil-
dung fiir die in Absatz 3 Satz 1 Nr. 1 genannten
Berufsabschliisse im Ausland absolviert haben-

- und die Erlaubnis zur Fiihrung der jeweiligen
Berufsbezeichnung beantragt haben, konnen bis
zur Entscheidung iiber diesen Antrag als Hilfs-
kréfte nach Satz 2 eingesetzt werden.*

Nach Absatz 7 wird folgender Absatz 7a eingefiigt:

,»,(7a) Hilfskriifte ohne Ausbildung und mit einer
Berufserfahrung in der ambulanten oder stationéren
Pflege von mindestens drei Jahren werden ab Be-

_ginn einer Ausbildung zur Pflegehelferin oder zum

Pflegehelfer, solange diese andauert, einer Hilfskraft
nach Absatz 7 Satz 2 gleichgestellt.”

Absatz 8 wird wie folgt ge#ndert:

aa) Nach dem Wort ,,Auszubildende,” werden die
Worter ,,Schiilerinnen und Schiiler,” eingefiigt.

bb) Es werden folgende Sitze 2 und 3 angefiigt:

,,Abweichend hiervon diirfen Auszubildende zur
Pflegefachfrau und zum Pflegefachmann nach
dem Pflegeberufegesetz ab dem zweiten Aus-
bildungsjahr bei den entsprechenden Anteilen
einer Fachkraft hochstens mit einem Anteil von
0,2 Vollzeitiquivalenten beriicksichtigt werden.
Dies gilt ebenso fiir Personen, die eine Ausbil-
dung nach Teil 3 des Pflegeberufegesetzes ab-

Buchstabe e eingefiigt: _ solvieren.*
,»€) Sonderpidagoginnen und Sonderpéda- 2. § 8 wird wie folgt gedndert:
gogen,”.
bbb) Die bisherigen Buchstaben e bis i werden a) Absatz 2 Satz 2 bis 4 wird aufgehoben.
die Buchstaben £ bis j. b) Nach Absatz 2 werden folgende Absitze 2a und 2b

ccc) Nach dem neuen Buchstaben j werden fol-
gende Buchstaben k bis m eingefiigt: :

k) Gesundheits- und Sozialfiirsorgerinnen
und -fiirsorger,

1) Fachkrifte fiir Arbeits- und Berufsfor-
derung mit geeigneter (sonder-)pédda-
gogischer Fort- oder Weiterbildung zur
Erbringung tagesstrukturierender Leis-
tungen,

m) Gesellinnen und Gesellen in Hand-

- werksberufen mit geeigneter (sonder-)
padagogischer Fort- oder Weiterbil-
dung zur Erbringung tagesstrhkturi&
render Leistungen und®.

ddd) Der bisherige Buchstabe j wird Buchstabe n.

bb) In Satz 2 wird das Wort ;,Zwﬁlften“ durch das
Wort ,,Neunten* ersetzt.

eingefiigt:

,,(2a) Fiir vollstationire Pflegeeinrichtungen nach
§ 71 Abs. 2 Nr. 2 des Elften Buches Sozialgesetzbuch
gilt ein ausreichender Personaleinsatz als erfiillt,
wenn die in den Pflegesatzvereinbarungen nach den

* §8 84 und 85 in Verbindung mit § 113c des Elften

Buches Sozialgesetzbuch festgelegte Zahl und Eig-
nung der fiir betreuende Titigkeiten eingesetzten
Fach- und Hilfskrifte vorgehalten wird. Ein ausrei-
chender Personaleinsatz ist ebenso gegeben, sofern
die Personalausstattung gemiB einer am 30. Juni 2023
bestehenden und noch fortgeltenden Pflegesatzver-
einbarung nach den §§ 84 und 85 des Elften Buches
Sozialgesetzbuch vorgehalten wird.

(2b) Fiir stationdire Einrichtungen und betreute
Wohngruppen fiir Menschen mit Behinderungen gel-
ten die inhaltlichen Festlegungen zur personellen
Ausstattung oder zu Personalrichtwerten, die in dgn
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Jjeweiligen Leistungs- und Vergiitungsvereinbarungen
nach § 125 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch in
Verbindung mit den Rahmenvertrigen nach § 131
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch getroffen
worden sind. Sollten die entsprechenden Leistungs-
und Vergiitungsvereinbarungen oder Rahmenvertrige
gekiindigt worden sein, gelten diese insoweit bis zum
Abschluss neuer Leistungs- und Vergiitungsverein-
barungen oder Rahmenvertriige fort.*

¢) Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

»(3) Im Tagesdienst stationdrer Einrichtungen
muss gewihrleistet sein, dass fiir. bis zu je 40 an-
wesende Bewohnerinnen und Bewohner durch-
schnittlich eine Fachkraft, mindestens jedoch fiir
bis zu je 60 anwesende Bewohnerinnen und Bewoh-
ner stéindig eine Fachkraft anwesend ist. Davon muss
in stationdren Einrichtungen mit pflegebediirftigen
Bewohnerinnen und Bewohnern mindestens eine
Fachkraft nach § 7 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 stindig an-
wesend sein. Die iiber die Mindestanzahl hinaus-
gehende Berechnung der stindigen Anwesenheit
von Fachkriiften erfolgt anteilig anhand der Anzahl

der anwesenden Bewohnerinnen und Bewohner. In

stationdren Einrichtungen mit pflegebediirftigen Be-
wohnerinnen und Bewohnern muss auch in Nacht-
diensten mindestens eine Fachkraft nach § 7 Abs. 3

Magdeburg, den 26. September 2024,

Satz 1 Nr. 1 stidndig anwesend sein. Fiir stationiire
Einrichtungen und betreute Wohngruppen fiir Men-
schen mit Behinderungen gelten im Nachtdienst
die Festlegungen zur personellen Ausstattung in den
jeweiligen Leistungs- und Vergiitungsvereinbarun-
gen nach § 125 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch. Die zustindige Behérde kann entsprechend den
konkreten Betreuungsbedarfen der Bewohnerinnen'
und Bewohner von diesen Festlegungen abweichen,
wenn dies fiir eine fachgerechte Betreuung der Be-
wohnerinnen und Bewohner erforderlich oder aus-
reichend ist.”

d) Absatz 5 Satz 2 bis 5 wird aufgehoben.

3. § 10 wird wie folgt gedindert:

a) In Nummer 3 wird die Angabe ,,3 bis 7* durch die
Angabe ,,3 bis 7a“ ersetzt.

b) In Nummer 5 wird nach der Angabe ,,Satz 1% die

Angabe ,,und 2 gestrichen.

§2

Diese Verordnung tritt am Tag nach dér Verdffentlichung
in Kraft.

Die Ministerin fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
des Landes Sachsen-Anhalt '
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